
月 週 項目 内容

1週目 あいさつ回り □医師、病棟、事務に挨拶する
1週目 リハビリ科雑務指導 □朝の準備(鍵、各種電源、リハビリボックス確認、用紙の補充など)  □リハビリ室の物品は指定の場所に戻す  □帰りの準備(鍵、各種電源など)
2週目 ヒアリング □2週間時点の勤務状況や負担について聞く  □勤務状況をリーダーに報告

2週目~

4週目
実践

□5月に仮免許が届き次第、プリセプターの患者を代行で一人ずつ介入していく予定で指導を実施する  □訪問指導見学レベル  □萩の里リハビリ見学レベル

□訪問リハビリ見学レベル  □カンファレンス見学レベル  □入院患者受け見学レベル  □POC見学レベル  □患者、家族に向けた退院指導見学レベル
4週目 ヒアリング □1ヶ月時点の勤務状況や負担について聞き、リーダーに報告  □5月から始まる上半期の目標を立てる

2週目 実践 □6単位を目指す(プリセプターの担当患者で介入しやすくリスクの低い症例)

2週目 夏休みについての説明 □夏休みの取り方を説明

チーム活動計画の説明 □チーム活動についての導入説明  □第1クールの活動計画を説明

リハビリ科事業計画の説明 □リハビリ科事業計画についての導入説明

6月 4週目 ヒアリング □3ヶ月時点の勤務状況や負担について聞き、リーダーに報告

7月 1週目 実践
□9単位を目指す(介入しやすくリスクの低い症例)  □主担当を持つ  □訪問指導協働参加レベル  □カンファレンス協働参加レベル

□入院患者受け協働参加レベル  □POC協働参加レベル  □患者、家族に向けた退院指導協働参加レベル

1週目 実践 □12単位を目指す(介入しやすくリスクの低い症例)  □POC自立レベル  □退院支援オペレーターについて理解する

2週目 チーム活動の報告と計画説明 □第1クールの活動の報告  □第2クールの活動計画を説明

4週目 症例検討 □担当患者の症例検討をチーム内で発表(問題点抽出まで)

1週目 実践 □15単位を目指す(中等度の症例を入れ始める)  □訪問指導監視レベル  □カンファレンス監視レベル  □入院患者受け監視レベル  □患者、家族に向けた退院指導監視レベル

4週目 ヒアリング
□半年時点の勤務状況や負担について聞き、リーダーに報告  □上半期分の教育評価シートを用いたフィードバック  □10月から始まる下半期の目標を立てる

□有休の計画的消化について説明

1週目 人事考課(自己評価票)の説明 □教育評価シートとの連動について説明

2週目 チーム活動の振り返り □第2クールの活動計画について振り返り、意見を述べる

1週目 冬休みについての説明 □冬休みの取り方を説明

2週目 チーム活動の報告と計画説明 □第2クールの活動の報告  □第3クールの活動計画を説明

12月 1週目 年末年始の勤務について説明 □萩の里の超強化型老健の加算を取得するために必要な3単位/週を確保するための年末年始出勤について説明  □白萩病院の平均単位数を確保するための単位調整について説明

1週目 係の業務 □リハビリ科内の係を一つ任せる

2週目 チーム活動の振り返り □第3クールの活動計画について振り返り、意見を述べる

2週目 チーム活動の報告と計画説明 □第3クールの活動の報告  □第4クールの活動計画を説明

4週目 症例検討 □担当患者の症例検討をチーム内で発表(アプローチまで)

1週目 実践 □患者を選ばす16~19単位を目指す(進捗状況に合わせて設定)  □中等度の症例を一通り単独で業務が遂行できる

4週目 新人への雑務指導の依頼 □4月に新人の入職が決定している場合、基本的な雑務の説明を任せる

月 週 項目 内容

2週目 チーム活動の振り返り □第4クールの活動計画について振り返り、意見を述べる

4週目 ヒアリング
□1年時点の勤務状況や負担について聞く  □下半期分の教育評価シートを用いたフィードバック  □5月から始まる上半期の目標を立てる

□中堅になっていくに向かっての意識を意識させる(個人からチームへ)

5月 2週目 チーム活動の報告と計画説明 □第4クールの活動の報告  □第1クールの活動計画を説明

6月 4週目 症例検討 □担当患者の症例検討をチーム内で発表(サービス検討まで)

7月 2週目 チーム活動の振り返り □第1クールの活動計画について振り返り、意見を述べる

8月 2週目 チーム活動の報告と計画説明 □第1クールの活動の報告  □第2クールの活動計画を説明

1週目 実践 □19単位を目指す  □難しい症例が担当できる。  □訪問指導自立レベル  □カンファレンス自立レベル  □入院患者受け自立レベル  □患者、家族に向けた退院指導自立レベル

4週目 ヒアリング □1年半時点の勤務状況や負担について聞く  □上半期分の教育評価シートを用いたフィードバック  □10月から始まる下半期の目標を立てる  □中堅に向かった意識を明確にする

10月 2週目 チーム活動の振り返り □第2クールの活動計画について振り返り、意見を述べる

2週目 チーム活動の報告と計画説明 □第2クールの活動の報告  □第3クールの活動計画を説明

4週目 症例検討 □担当患者の症例検討をリハ科内で発表(サービス検討まで)

1月 2週目 チーム活動の振り返り □第3クールの活動計画について振り返り、意見を述べる

2週目 チーム活動の報告と計画説明 □第3クールの活動の報告  □第4クールの活動計画を説明

4週目 ヒアリング □中堅で新人を指導するにあたっての課題確認と指導

3月 1週目 実践 □患者を選ばす担当できる  □難しい症例を一通り単独で業務が遂行できる
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